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REPUBBLICA ITALIANA
IN NOME DEL POPOLO ITALIANO
IL TRIBUNALE DI ROMA

1~ Sezione Lavoro

n. 31982/2025 R. Gen.
I1 Giudice designato dr. Massimo PAGLIARINI

nella causa
TRA

-, elettivamente domiciliata
in Roma, via Reno 21, presso lo studio dell’avv. Roberto Rizzo che la
rappresenta e difende in virtu di delega in atti

ricorrente
E
POSTE ITALIANE S.p.A., in persona del legale rappresentante pro-tempore,

elettivamente domiciliata in Roma, via ° ., presso lo studio

dell’avv. che la rappresenta e difende in virth di delega in

atti
convenuta

all’esito dell’udienza del 28.4.2026 (sostituita con il deposito di note ex art. 127-
ter c.p.c., effettuato da entrambe le parti) ha pronunciato la seguente sentenza
DISPOSITIVO
condanna POSTE ITALIANE S.p.A. a disporre il trasferimento di Maria
. ex art. 33, comma 5, della legge n. 104/1992, dal CD
Bellano ad un ufficio postale di Bari o della provincia di Bari;
condanna la societa convenuta a rimborsare in favore della ricorrente i

compensi legali che si liquidano in € 7.377,00 oltre spese generali nella misura

del 15%, Iva e Cpa.

RAGIONI DI FATTO E DI DIRITTO DELLA DECISIONE
dipendente a tempo indeterminato di Poste Italiane
con mansioni di portalettere dal maggio 2025, in servizio presso gli uffici di

Dervio (CD Bellano, Lecco), ha rivendicato il diritto ad essere trasferita presso
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nonna .» riconosciuta titolare dello stato di disabilita in situazione
di gravita, ex art. 3, comma 3, della legge n. 104/1992.
Poste Italiane S.p.A. si & costituita in giudizio sollevando una preliminare

eccezione e contestando per pill motivi la fondatezza della pretesa della

Esperito infruttuosamente il tentativo di conciliazione ed autorizzato il

deposito di note, la causa & stata decisa.

000000000000

Ladomandadella - - fondata.

1. II fatto che quest’ultima - dopo un precedente periodo di lavoro prestato
a tempo determinato alle dipendenze di Poste, e poco prima di prendere
possesso a Dervio come dipendente a tempo indeterminato, abbia sottoscritto
con la societa un verbale di conciliazione in sede sindacale - non & in alcun
modo circostanza ostativa alla proposizione della domanda ex art. 33, comma
5, della legge n. 104/1992.

E ci0 sia per un motivo temporale e cronologico (la domanda di
trasferimento della - - ¢ stata effettuata nel luglio 2025, tre mesi dopo la
firma della conciliazione), sia soprattutto perché con detta conciliazione la
ricorrente ha espressamente rinunciato a far valere i propri diritti solo con
riguardo al precedente rapporto di lavoro a tempo determinato e, pur avendo
accettato I’assunzione a tempo indeterminato presso il CD Bellano, non ha in
alcun modo inteso rinunciare ad una futura pretesa di trasferimento per assistere
la propria nonna disabile grave.

L’eccezione sul punto sollevata da Poste & pertanto infondata.

2. Occorre poi ricordare quali siano i principi pill volte affermati dalla
giurisprudenza, in materia di richiesta di trasferimento ex lege n. 104/1992.

In primo luogo, la richiesta di trasferimento da parte del lavoratore pud
essere effettuata non solo al momento dell’assunzione e alla scelta della prima
sede di lavoro, ma anche in corso di rapporto (per tutte, Cass. 20.7.2023, n.
21627); in secondo luogo, il lavoratore che assiste il familiare disabile non &
necessario che presti detta assistenza con i caratteri della continuita e della

esclusivitd, poiché le modifiche da ultimo apportate all’art. 33 della legge n.
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Roma, sentenza n. 2466/2025); in terzo luogo, & posto a carico del datore di
lavoro I’onere di dimostrare la sussistenza di ragioni organizzative, tecniche e
produttive che impediscono I’accoglimento della richiesta del lavoratore,
spettando al giudice procedere al necessario bilanciamento, imposto dal quadro
normativo nazionale e sovranazionale, tra gli interessi e i diritti del medesimo e
del datore di lavoro, ciascuno meritevole di tutela, valorizzando le esigenze di
assistenza e di cura del familiare disabile ogni volta che le ragioni tecniche,
organizzative e produttive prospettate non risultino effettive e comunque
insuscettibili di essere altrimenti soddisfatte. Cid perché I’inciso “ove
possibile”, contenuto nella norma, postula detto bilanciamento degli interessi in
conflitto (per tutte, Cass. 2.1.2024, n. 47).

Inoltre, nello specifico settore dei dipendenti postali, & stato pili volte
affermato in giurisprudenza che non incide sul diritto al trasferimento ex lege n.
104/1992 il testo e il contenuto degli accordi sindacali in tema di mobilita
nazionale, per la semplice e decisiva ragione che quanto in essi espresso
potrebbe al pill migliorare la garanzia stabilita dalla legge in favore del
lavoratore richiedente il trasferimento ma di certo non potrebbe al contrario
restringere la portata del diritto, sul piano soggettivo e oggettivo, essendo la
legge sovraordinata e posta a presidio di diritti fondamentali (per tutte, la gia
citata Corte di appello di Roma, sentenza n. 2466/2025).

3. Si tratta allora di verificare se sussistano ragioni aziendali ostative
all’accoglimento della domanda di trasferimento della.

In base a quanto documentato da Poste, esse non sussistono.

La . che ha gia usufruito dei permessi ex lege 104/1992 per
assistere la propria nonna residente & - (BA), presta servizio presso il CD
Bellano, sito a Dervio (LC).

In detto ultimo ufficio la copertura dell’organico, nel dicembre 2025
perché prima di tale mese nulla ¢ stato prodotto per il CD Bellano, & superiore
di due unita di portalettere, rispetto al fabbisogno necessario (cfr. doc.
“Dimensionamento Bellano” prodotto da Poste).

Nell’ufficio ad quem, invece, e cio¢ negli uffici postali di Bari e provincia,

la presenza di portalettere stabili e a tempo indeterminato ¢ inferiore al 100%, e
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Solo con I’aggiunta del personale precario, 1’organico di portalettere
raggiunge in quel mese il 117%, ma ’unico dato che rileva al riguardo ¢ quello
del personale stabile, perché se rientra nel potere discrezionale del datore di
lavoro la scelta della copertura dei posti disponibili con contratti a termine quale
mezzo piu opportuno per far fronte a determinate esigenze organizzative o
produttive, d’altra parte la concreta pretesa del lavoratore ad essere trasferito
deve trovare soddisfazione per effetto della tutela rafforzata di cui lo stesso gode
ex art. 33, comma 5, legge n. 104/1992, prevalendo, pertanto, sulle generali
facolta di scegliere le modalita pitl opportune per coprire il posto disponibile.

Di conseguenza, le ragioni tecniche, organizzative e produttive prospettate
da Poste, e ritenute ostative al trasferimento della . non sussistono.

4. Non sono infine rilevanti, ai fini della risoluzione della presente
controversia, pretesi abusi del diritto ai permessi ex lege n. 104/1992 che la
ricorrente avrebbe posto in essere e prospettati da Poste.

5. In base a quanto esposto, la domanda della Mineccia deve essere accolta
e deve di conseguenza essere ordinato alla societa convenuta di provvedere al
trasferimento della ricorrente dal CD Bellano ad un ufficio postale di Bari o
della sua provincia.

6. Le spese del giudizio, liquidate come in dispositivo, seguono la
soccombenza e vanno pertanto poste a carico della societd convenuta.

Nella liquidazione delle spese del giudizio si & tenuto conto della tabella
n. 3 (cause di lavoro) allegata al Dm n. 147/2022, del valore della controversia
(indeterminabile, e quindi scaglione da € 26.000,01 a € 52.000,00) e si sono
considerate le fasi 1, 2 e 3 (studio, introduttiva e decisionale) nei rispettivi valori
medi.

Roma, 29.4.2026. Il giudice
’ Massimo Pagliarini
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